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Elementi per redigere la relazione sugli obiettivi operativi e sui comportamenti organizzativi 

 
La relazione di accompagnamento alle schede di valutazione deve essere articolata in due sezioni: 

 nella prima «OBIETTIVI OPERATIVI» vanno descritte le attività svolte per la realizzazione degli obiettivi 
operativi, indicando la percentuale raggiunta e i risultati ottenuti motivando gli eventuali scostamenti 
nonché i punteggi attribuitisi in fase di autovalutazione pari a 5. 
Per ognuno degli obiettivi operativi assegnati indicare il livello di raggiungimento, le principali attività poste 
in essere ed i risultati raggiunti.  
Lunghezza massima del testo della I sezione 1,5 pagine 

 nella seconda «COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI» vanno descritti i casi in cui, nel corso dell’anno di 
riferimento, si sono messi in campo competenze e comportamenti particolarmente significativi rispetto 
agli ambiti previsti dal modello di valutazione.  
In particolare, si chiede di indicare, con riferimento agli ambiti comportamentali previsti dal SMVP, riportati 
nell’allegato «COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI» oltre che nella scheda di autovalutazione 
congiuntamente agli indicatori e ai pesi, il problema più rilevante affrontato nel corso dell’anno nella 
propria struttura (indicare solo il più rilevante) e di descrivere come ci si è comportati a riguardo (quali 
capacità sono state messe in opera).  
Non è necessario fornire una risposta per ogni ambito, ma in particolare segnalare le situazioni chiave 
affrontate, le modalità utilizzate, soffermandosi in particolare sulle modalità di conduzione e gestione del 
lavoro agile nell’Ufficio e sui risultati conseguiti.  
Lunghezza massima del testo della II sezione 1,5 pagine 
 

Si evidenzia che le pagine eccedenti le 3 non saranno né lette né considerate 
 

 


