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IL DIRETTORE GENERALE

Visto lo Statuto;
Vista la L. 7 agosto 1990 n. 241;

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il Decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82 recante il Codice dell'amministrazione digitale;
Vista la L. 6 dicembre 2012 n. 190;

Vista la L. 13/08/2010 n. 136

Visto il DLgs 14/03/2013 n. 33;

Visto il DPR 16/4/2013 n.62;

Visto il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

Vista la Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica del 24 marzo 2023, con cui si riconosce il ruolo
fondamentale della formazione miglioramento dei servizi erogati, nonché la crescita professionale e Ila
valorizzazione delle risorse umane;

Visto il Regolamento di Ateneo per I'amministrazione, la finanza e la contabilita emanato con D.R. n.223 del
21/04/2021;

Approvato il Piano Formativo allegato al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione - PIAO 2026-28 adottato
con delibera del CdA del 28/01/2026;

Visto che il Piano Formativo 2026 ha tra i suoi obiettivi di carattere specifico anche la voce conto annuale
2025-26-27;

Considerata la mail del 10febbraio 2026 con la quale ladott.ssa Carmen CATERINA, Dirigente dell’Area Risorse
Umane e Affari Istituzionali autorizzava I'adesione al corso su “Il Conto Annuale 2025: le finalita e la circolare
2026" erogato online da Pubbliformez;

Rilevato che il corso proposto fornisce un quadro completo in merito alle novita del Conto annuale 2025:
dalla scheda informativa 1 ai controlli di SICO e alla nuova rilevazione degli assegnisti di ricerca;
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Visto il programma del corso da cui si evince I'alta specificita dello stesso, la sua coerenza e rilevanza con le
esigenze dell’Ateneo;

Considerato che PUBBLIFORMEZ, ente promotore del corso oggetto di interesse, prevede per Ia
partecipazione alla giornata formativa del 20 maggio p.v. un costo di 300,00 euro esente IVA per partecipante;

Considerato che le unita di personale individuate per la partecipazione al corso sono 2, per un costo totale
di 600,00 euro esente IVA;

Accertato il possesso del requisito di regolarita contributiva e dell’idoneita professionale dell’ente erogatore
attraverso l'acquisizione del DURC on line e delle informazioni contenute nel registro delle imprese;

Ritenuto opportuno aderire a tale iniziativa formativa;

Visto che ai sensi dell'articolo 26 del decreto legislativo 81 del 2008, non sussistono i presupposti per la
redazione del DUVRI;

Vista la legge 09/06/2006 n. 296, e in particolare I'art. 1 comma 449 e ss.mm.ii., relativo all'obbligo di fare
ricorso alle convenzioni stipulate da Consip ai sensi dell'articolo 26 della legge 488 del 2000 nonché I'art. 1
comma 450 che prevede I'obbligo di ricorrere al MEPA per le procedure di acquisto di beni e servizi diimporto
pari o superiore a 5.000 euro e di importo inferiore alla soglia comunitaria, fatta salva la deroga di cui all’art.4
del DL 29/10/2019 n. 126;

Visto che per il servizio di erogazione del corso di formazione di cui sopra non € attiva o sottoscrivibile nessuna
convenzione stipulata da Consip ai sensi dell'articolo 36 della legge 488/1999;

Visto il DLgs 36/2023 e in particolare:

- I'art. 50, secondo cui le Stazioni appaltanti possono procedere all’affidamento diretto di servizi e forniture
di importo inferiore a 140.000 euro anche senza la consultazione di pil operatori economici, assicurando che
siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni
contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

- l'articolo 17 comma 2 che prevede in caso di affidamento diretto che la decisione a contrarre debba
individuare |'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta ai requisiti di carattere
generale e se necessari a quelli inerenti alla capacita economico finanziaria e tecnico professionale;

- l'articolo 18 comma 1 secondo cui il contratto, per gli affidamenti diretti, e stipulato mediante
corrispondenza secondo I'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato;

Visti, altresi, le Delibere ANAC 261 e 264 del 20 giugno 2023 e ss.mm.ii. e il Comunicato ANAC del 10 gennaio
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2024 in materia di digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti pubblici, ivi inclusi gli affidamenti di importo
inferiore a 5.000 euro;

Visto il decreto legislativo 36 del 2023 in particolare |'articolo 15 secondo cui le stazioni appaltanti nominano
un responsabile unico del progetto, dotato di competenze professionali adeguate in relazione ai compiti al
medesimo affidati, nel rispetto dell'inquadramento contrattuale e delle relative mansioni;

Acquisite preventivamente le dichiarazioni, ai sensi del DPR 62/2013, sull’assenza di conflitto di interessi e, ai
sensi dell'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, sull’assenza di condanne del firmatario
del presente atto nonché della dott.ssa llaria Poerio;

Acquisito il CIG BAEASE9465

Accertata la disponibilita finanziaria sul C.A.04.43.18.16 “Formazione al Personale” del Bilancio autorizzatorio
2026;

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

1) diprocedere, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b) del DLgs 36/2023, all’affidamento diretto per
I'acquisto del corso “Il Conto Annuale 2025: le finalita e la circolare 2026” organizzato da
PUBBLIFORMEZ, Via Caronda 136, 95128 P.IVA 03635090875 al costo di 600,00 euro esente IVA
art. 10 DPR 633/72;

2) dinominare RUP la dott.ssa llaria Poerio;

3) di autorizzare il costo complessivo di 600,00 euro esente IVA sul conto CA 04.43.18.16
“Formazione al Personale” del Bilancio autorizzatorio 2026;

4) diautorizzare tutti gli atti connessi e consequenziali.

IL DIRETTORE GENERALE
Giuseppe Festinese

[F.to digitalmente ex art.24, D.Lgs 82/05]
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