
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da 3 a)

Università degli Studi di Napoli <L9Orientale=, via Chiatamone 61/62 Napoli
Tipo di azienda o settore Università

Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato 3 Area dei funzionari  

2006 nomina responsabile dell9Ufficio 

ricostituita dell9Area Attività del Rettorato

Rettore istituita nell9ambito del Coordinamento attività del Rettorato

D.D.G. n. 273 dell98

sigenze dell9Area delle 

dell9Ateneo  

concorso per la selezione di un9unità di personale ctg D, posizione economica D1, a 

l9esigenza del Servizio Comunicazione dell9Ateneo

selezione di n. 8 volontari da impiegare per l9anno 2004 nel progetto di servizio civile 
denominato <Sostegno e inclusione degli studenti universitari disabili=.



3 3

<

=

< =

<
=

< =

<Conoscere le tecnologie emergenti della Trasformazione Digitale 
Livello intermedio= 

learning <Proteggere i dispositivi 3 liv intermedio= 

learning <Corso base privacy nella PA=  

learning <Gli strumenti di attuazione del Regolamento UE 2016/679 
(GDPR) e del D.Lgs 101/2018 nella PA=, organizzato da PA 360

learning <L9applicazione del regolamento UE 2016/679 
indicazioni operative= organizzato da PA 360

learning <Amministrazione trasparente obblighi di pubblicazione privacy e 
performance= organizzato da PA 360, 

learning <Obblighi dei lavoratori, codici di comportamento e piano nazionale 
anticorruzione= ,

learning <GDPR: autorità di controllo indipendenti e comitato europeo per la 
protezione dei dati=, organizzato da PA 360



learning <Diritto di accesso nella PA: documentale, civico e generalizzato=, 

learning il <Responsabile unico del procedimento gli adempimenti di 
procedura di gara=, organizzato da PA 360

learning <La redazione degli atti amministrativi nella PA=, organizzato da PA 

learning <Valutazione e misurazione della performance nella P.A.=, 

learning <Privacy e tutela dei dati relativi alla salute=, organizzato da PA 360

learning <Le nuove regole sull9orario di lavoro nella P.a. nel periodo Covid

il D.L. 19 maggio 2020, n.34=, organizzato da PA 360

learning <Persuasione e motivazione=, organizzato da PA 360

learning <Benessere lavorativo e organizzativo=, organizzato da PA 360

learning <Gestione gruppi e conflitti=, organizzato da PA 360,  

Learning <Sicurezza Generale e Specifica lavoratori che non accedono ai 
3 19= 

Corso webinar dal titolo <Help Desk FOIA. Funzioni e organizzazioni=

fornire strumenti e soluzioni di metodo e operativi per la costituzione, l9avvio e il 
funzionamento corretto ed efficace dell9Help Desk 

Corso webinar dal titolo <La gestione delle istanze FOIA: aspetti tecnologici= svoltosi 

riguardante la corretta attuazione della normativa sull9accesso civico generalizzato 

Corso webinar <La gestione delle istanze FOIA: il bilanciamento alla luce delle 
eccezioni e dei limiti di cui all9art. 5 bis del D.Lgs. n. 33/2013= svoltosi il 24.02.2020 

retta attuazione della normativa sull9accesso civico generalizzato (Freedom of 

<Controllo di gestione con particolare riguardo all9efficienza, efficacia e produttività 
dell9azione amministrativa= tenuto il 13

<Autonomia universitaria e programmazione= tenuto il 21



Seminario di Formazione <Il Cerimoniale nelle Istituzioni, negli Enti Locali e nelle 
Aziende= 3

<Progressivo adattamento, piena funzionalità ed ottimale rispondenza del personale 

29/93 ed al CCNL= tenuto il 7 97 dall9Avv. Daniela Salmini 

per il Commercio <G. Fortunato= Napoli   
3

ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall9articolo 76 del D.P. R. 2

il trattamento dei miei dati personali contenuti nel presente CV ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e dell9art. 13 de


