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All’Ufficio Servizi al personale TAB e CEL, welfare e dialogo sindacale 

DICHIARAZIONE ANNUALE DIRIGENTI 

(ai sensi dell’art.20, co.2, del D.lgs. n.39/2013) 

Io sottoscritto/a ALT ui 9 S/HI2 ‘ 

in qualità di Dirigente ARANR 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di 

falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

DICHIARO 

SOTTO LA MIA RESPONSABILITA” 

che, rispetto alle precedenti dichiarazioni rese, 

e con riferimento all'anno _ZO 7 S 

Von sono intervenute cause di incompatibilità, ai sensi del D. Lgs. n.39/2013 

lo sottoscritto/a mi impegno a comunicare tempestivamente qualsiasi variazione rispetto a quanto sopra 

dichiarato. 

Io sottoscritto/a dichiaro, infine, di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, co.3 del D.lgs. n. 39/2013, 

la presente dichiarazione verrà pubblicata sul sito istituzionale di Ateneo. 

Informativa privacy ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 679/2016 

TI sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa. I dati verranno comunicati ad al tri soggetti pubblici solo 

nei casi previsti dalla vigente normativa. L'interessato ha diritto di ottenere l'aggiornamento, la rettificazione, l’integrazione dei dati e la cancellazione, la 

trasformazione in forma anonima o il blocco dai dati trattati in violazione di legge, nonché di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali. 
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